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INFORMAZIONI PERSONALI Marta Bocchini 
  

  

 
  
 
 

 

 

 

 

 

 

Sesso   F      | Data di nascita       Nazionalità    Italiana  

 

 

ESPERIENZA  PROFESSIONALE   

  

 
POSIZIONE RICOPERTA 

 
Educatore Professionale 

      

Da 23 luglio 2021 a 
tutt’oggi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Da settembre 2020 a luglio 
2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

Da settembre 2016 a 
settembre 2020 

  
Educatore Professionale Sanitario presso Centro di Salute Mentale 
e Day Hospital di Riccione  
AUSL della Romagna, Ambito di Rimini, contratto a tempo 
indeterminato, tempo pieno 
▪ Progetti educativi e riabilitativi individuali e di gruppo: 

programmazione, gestione e verifica 
▪ Progettazione in équipe multidisciplinare 
▪ Progettazione interventi educativi condivisi con le persone in 

difficoltà e mirati al coinvolgimento, al recupero ed allo sviluppo 
delle potenzialità del singolo, del contesto familiare e della vita 
quotidiana e sociale. 

▪  Progettazione e conduzione attività giornaliere in Day Hospital 
(fino a giugno 2022) 

 
Educatore Professionale presso Centro di Salute Mentale e Day 
Hospital di Riccione 
AUSL della Romagna, Ambito di Rimini, sede di Riccione, contratto 
a tempo determinato in sostituzione di maternità, tempo pieno 
▪ Progettazione e conduzione attività giornaliere in Day Hospital  
▪ Progettazione in équipe multidisciplinare 
▪ Progetti educativi e riabilitativi individuali a domicilio: 

programmazione, gestione e verifica 
 
 
 
Coordinatore Progettazione e sviluppo nell’Area Progettazione, 
Ricerca e innovazione 

Coop.va CAD – Via A. Dragoni, 72 Forlì (FC) 

▪ Coordinamento del team di progetto, durante tutte le fasi 
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relative alla progettazione ed allo sviluppo dei servizi, 
coinvolgendo le diverse funzioni aziendali;  

▪ Supporto al responsabile Commerciale per le attività di 
ricerca, sviluppo ed innovazione dei servizi in essere e nuovi;  

▪ Collaborazione con le diverse funzioni aziendali per ricevere 
e fornire gli elementi necessari alla gestione delle attività 
aziendali.  

▪ Elaborazione e stesura di proposte integrative e di 
miglioramento da formulare ai clienti.  

▪ Partecipazione, con il Responsabile Commerciale o su 
delega di questi, a tavoli di lavoro inerenti le attività di ricerca, 
sviluppo ed innovazione dei servizi. Partecipazione, su invito, alla 
DO. 

 Settore Progettazione, Ricerca e innovazione 

  
 
Dal 2016 a settembre 2020  

 
REFERENTE RETE COMETE-CONSORZIO TECLA  

  Coop.va CAD – Via A. Dragoni, 72 Forlì (FC) 
 ▪ Presentazione e promozione interna ed esterna dei servizi 

della Rete. 
▪ Coordinamento dei servizi e delle prestazioni erogate.  

 
Settore Progettazione, Ricerca e innovazione 

  

Da settembre 2016 a 
dicembre 2018  

Referente Territoriale dell’Area di Forlì 

 Coop.va CAD – Via A. Dragoni, 72 Forlì (FC) 
 ▪ Coordinamento e verifica di ogni aspetto inerente la 

pianificazione, la gestione ed il controllo dei servizi erogati, nel 
rispetto dei contratti con i Committenti, del contratto con il 
lavoratore e delle direttive aziendali; partecipazione su invito 
alla DO; Collaborazione con le varie funzioni aziendali per 
ricevere e fornire gli elementi necessari alla gestione delle 
attività aziendali.  

▪ Il Referente Territoriale è competente e si aggiorna in merito 
ai contenuti dei servizi (normative di riferimento, metodologie 
di lavoro, innovazioni, nuovi studi e ricerche sui servizi alla 
persona).  

▪ Collabora col Settore Commerciale per fornire gli elementi 
necessari alla progettazione, innovazione e sviluppo dei 
servizi.  

▪ Tiene i rapporti con il Committente per la gestione dei servizi 
in essere.  

▪ Fornisce ai Coordinatori dei servizi la documentazione e gli 
strumenti da utilizzare nell’erogazione, nella gestione e 
controllo dei servizi.  

▪ Riceve per conoscenza le azioni correttive messe in atto dai 
coordinatori del territorio a lui affidato, per la risoluzione di non 
conformità e reclami inerenti il servizio e le inoltra a RGS.  

▪ Supporta il coordinatore nei rapporti con il committente 
▪ Supervisiona la stesura del bilancio preventivo dei servizi 

predisposto dai Coordinatori.  



   Curriculum Vitae  Marta Bocchini  

  © Unione europea, 2002-2018 | europass.cedefop.europa.eu  Pagina 3 / 13  

▪ Sovraintende alle Programmazioni Annuali dei servizi, 
prodotte dai Coordinatori, richieste dal Committente.  

▪ Verifica l’andamento dei servizi in base agli indicatori definiti 
dal contratto con il Committente.  

▪ Definisce gli elementi di sua pertinenza, per la fattibilità 
economica, in fase di riesame dei contratti e per nuovi servizi 
e li sottopone al responsabile di settore.  

▪ Produce, la relazione annuale sull’andamento dei servizi del 
territorio assegnato, ai fini del Riesame della Direzione e ne 
invia copia a al responsabile di settore  

▪ Approva i criteri per le sostituzioni e le ferie degli operatori in 
relazione alle caratteristiche del singolo servizio, nel rispetto 
delle linee di gestione del personale fissate dal C.d.A.  

▪ Approva le note spese dei propri collaboratori.  
▪ Collabora alla raccolta dei bisogni formativi e organizzativi per 

i suoi collaboratori.  
▪ Cura il proprio aggiornamento professionale, esprimendo i 

suoi bisogni formativi. 
 

 Settore Gestione Servizi 

  

Dal 2016  a settembre 2020 Partecipazione alla Rete Percorsi Erratici 

 
Promossa dalla Camera di Commercio della Romagna-Forlì-
Cesena e Rimini 

 Rete realizzata dall’azienda speciale CISE con l’obiettivo di 
lavorare insieme alle aziende per generare e sviluppare 
business (prodotti e servizi) fortemente innovati. Ad oggi vi 
partecipano 38 imprese (34 PMI, 4 grandi imprese e 3 grandi 
imprese external supporter); Settore Progettazione, Ricerca e 
innovazione. 

 

Dal 2018  a settembre 2020 
 
Partecipazione a gruppi di lavoro nazionali inerenti la gestione dei 
servizi, tra cui il Gruppo Già 
 
organizzato da LegaCoop Sociali per promuovere l’ incontro fra le 
cooperative sociali che si occupano di servizi rivolti a bambini e 
adolescenti di 6-18 anni;  promuovere la cultura dei servizi di 
qualità; valorizzare l’originalità della cooperazione sociale che 
persegue l’ interesse pubblico attraverso un’ organizzazione 
imprenditoriale che attiva risorse individuali e comunitarie attraverso 
la cooperazione; promuovere e valorizzare i contenuti della Carta 
della qualità creata e condivisa dalle cooperative associate; 
promuovere azioni di formazione ricerca e sviluppo in relazione ai 
servizi; promuovere azioni di sostegno all’ imprenditorialità.  
Settore Progettazione, Ricerca e innovazione 

 

Giugno 2018   
 

Coordinamento, sviluppo ed organizzazione di un contest con 
studenti universitari internazionali  

 Coop.va CAD in collaborazione con Aster-Area S3 (oggi ArT-
ER) e l’ufficio Relazioni Internazionali dell’Università di Bologna 
- sede di Forlì 
all’interno dell’iniziativa regionale “Talent House Project” 
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 Obiettivi del contest: creare connessioni proponendo soluzioni 
innovate alle sfide proposte, potenziare le proprie “soft skills” 
(capacità di collaborazione, problem solving, lavoro di gruppo, 
pensiero creativo,…) e favorire la presenza e l’inserimento di 
studenti internazionali nelle realtà imprenditoriali locali.  
Settore Progettazione, Ricerca e innovazione 

 
Da dicembre 2016  
a febbraio 2018 

 
Coordinatore Servizi educativi 

Coop.va CAD-Via A. Dragoni, 
72 Forlì (FC) 
▪ Servizio di Sostegno alla 

Genitorialità e Incontri 

Protetti, servizio in 

convenzione fra la Coop.va 

CAD (RTI con Coop. Kara 

Bobowsky) ed ASP O.A.S.I. 

di Forlì e da aprile 2015 

con il Comune di Forlì; 

▪ Servizio di Mentoring - 
accompagnamento alla 
maggiore età, nel servizio 
in convenzione fra la 
Coop.va CAD (RTI con 
Coop. Kara Bobowsky) ed 
ASP O.A.S.I. di Forlì e da 
aprile 2015 con il Comune 
di Forlì 

 
 

Da settembre 2015 ad 
agosto 2016 

Coordinatore Servizi Educativi, in sostituzione di maternità  

Coop.va CAD Via A. Dragoni, 72 Forlì (FC) 

 ▪ Servizio di appoggio educativo a minori disabili inseriti presso 

asili nido e scuole dell’Infanzia e Servizio di Prolungamento 

pomeridiano nelle scuole dell’Infanzia del Comune di Forlì, 

servizi in convenzione con il Comune di Forlì; 

▪ Servizio di Prolungamento estivo negli asili nido e nelle scuole 

dell’Infanzia del Comune di Forlì, servizio in convenzione con 

il Comune di Forlì; 

▪ Servizio di Assistenza domiciliare a minori e disabili adulti con 

prestazioni Socio-Educative, del comprensorio di Forlì, 

servizio in convenzione con il Comune di Forlì; 

▪ Servizio di Assistenza domiciliare a minori con disagio sociale, 

servizio in convenzione con il Comune di Forlì (Centro Con-

viviamo); 

▪ Servizio di vigilanza presso Asilo nido “La Lucciola”, servizio in 

ATI con il Comune di Forlimpopoli. 
 

Da ottobre 2014 ad agosto 
2016 

Educatore Professionale 
Coop.va CAD Via A. Dragoni, 72 Forlì (FC) 

 Servizio del Diritto di visita e di relazione (Incontri protetti), servizio in 
convenzione fra la Coop.va CAD (RTI con Coop. Kara Bobowsky) 
ed ASP O.A.S.I. di Forlì 
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ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE   

 

 
Da ottobre 2008 a settembre 
2014 

 
Educatore Professionale 
Coop.va CAD Via A. Dragoni, 72 Forlì (FC) 

 Servizio di Assistenza domiciliare educativa a minori, , servizio in 
convezione tra la Coop.va CAD e l’Unione dei Comune del 
Rubicone, accreditato dal 1° luglio 2011 con l’Ufficio di Piano del 
Distretto Rubicone Costa 

 
Da ottobre 2008 a giugno  
2014 

 

Educatore Professionale 

Coop.va CAD Via A. Dragoni, 72 Forlì (FC) 

 Servizio di Assistenza Scolastica Educativa ad alunni disabili, 

scuola elementare del Comune di Longiano, servizio in 

convenzione con la Coop.va CAD e il suddetto Comune 
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Settembre 2023- 
settembre 2024 

 

 

 

 

Settembre 2024 ad  
oggi 

 

 

Marzo 2023- marzo 
2024 

 

 

 

24-25 gennaio 2023 

 

 

29 novembre 2022 

 

 

 

Luglio 2022- dicembre 
2022 

 

 

 

 

Febbraio 2022- 
maggio 2022 

 

 

 

 

30/03/2022 

Percorso Formativo “L’approccio Diaologico- Strumenti per praticare 
l’integrazione nel sistema dei servizi” 

RER e Servizio Sanitario Regionale  

70 ore tra formazione in aula e formazione e pratica nei contesti 
organizzativi 

 

Iscritta al secondo anno Laurea Magistrale in Psicologia del lavoro 

Università Telematica Mercatorum 

 

Master di I livello in Psicologia organizzativa, delle istituzioni e dei gruppi 

Università Telematica Mercatorum 

 

ESP e servizi di Salute Mentale: insieme per la Recovery 

Azienda USL Reggio-Emilia 

 

La gestione dell’aggressività nei luoghi di cura 

Azienda USL della Romagna 

 

FAD- Alimentare la salute verso le nuove Linee Guida per una sana 
alimentazione italiana 

Azienda USL di Bologna 

Corso FAD, Programma Regionale formazione continua degli operatori 
della Sanità 

 

 

FAD Corso base tutor di tirocinio 

Azienda USL di Imola 

Corso FAD, Programma Regionale formazione continua degli operatori 
della Sanità 

 

 

Qualità della vita e dimensione soggettiva nel trattamento della 
schizofrenia 

Sidera 

Webinar  Niguarda for Mental Health 

 

 

09/03/2022 
 

Il disturbo da gioco d’azzardo: strategie di prevenzione e cura di una 
patologia con forte impatto sociale 

Sidera 

Webinar  Niguarda for Mental Health 

 

 

02/03/2022 
 

Nuove opportunità del trattamento farmacologico della schizofrenia 

Sidera 

Webinar  Niguarda for Mental Health 
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02/02/2022 
 

Il valore delle arti terapie nella salute mentale: evidenze cliniche, 
esperienze e progetti di ricerca 

Sidera 

Webinar  Niguarda for Mental Health 

 

 

20/01/2022 
 

Giovani e pandemia: una crisi annunciata 

Sidera 

Webinar  Niguarda for Mental Health 

 

 

Ottobre 2021- 

dicembre 2021 

 

 

 

 

A.A. 2020/2021 

 

FAD Il Disturbo da Gioco d’Azzardo 

Azienda USL della Romagna 

Corso FAD, Programma Regionale formazione continua degli operatori 
della Sanità 

 

 

Master di I livello in Gestione del Coordinamento nelle Professioni 
Sanitarie 

Università Telematica Niccolò Cusano 

Diritto del lavoro, Deontologia ed etica nelle professioni sanitarie, 
Organizzazione Aziendale, Gestione delle risorse umane e formative, 
Filosofia morale, Medicina legale, Storia della medicina, Diritto dell’Unione 
Europea, Economia aziendale, Istituzioni di diritto pubblico, Sociologia dei 
processi culturali e comunicativi, Psicologia del lavoro e delle 
organizzazioni, Psicologia sociale, Psicometria, Sociologia generale, 
Sociologia dei processi economici e del lavoro, Economia e gestione delle 
imprese 

 

 

03 marzo 2021 

 

 

 

 

12-13 aprile 2021 

 

 

 

 

Ottobre 2020 

Le linee di indirizzo sui Disturbi Gravi di personalità 

Azienda USL della Romagna 

Corso FAD, Programma Regionale formazione continua degli operatori 
della Sanità 

 

Workshop introduttivo alla DBT (Dialectical Behavior Therapy) 

Azienda USL della Romagna 

Programma Regionale formazione continua degli operatori della Sanità 

 

 

Trip in pillole: Adolescenza in sostanza 

Azienda USL della Romagna 

Corso FAD,  Programma Regionale formazione continua degli operatori 
della Sanità 

 

 

Ottobre 2020 
 

Regolamento UE 2016/679 ed. 2020 

Azienda USL della Romagna 
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Corso FAD,  Programma Regionale formazione continua degli operatori 
della Sanità 

 

Ottobre 2020 

 

 

Piano per la Sicurezza Informatica ed. 2020 

Azienda USL della Romagna 

Corso FAD,  Programma Regionale formazione continua degli operatori 
della Sanità 

 

 

Da novembre 2017 a 
marzo 2018 

 

MIC Management per l'impresa cooperativa - Risorse Umane - 4^Edizione 
“Sviluppare Leadership e incentivare partecipazione” - 64 ore complessive 

QUADIR Srl Scuola di Alta Formazione Cooperativa 

Via Meuccio Ruini 74/d  - 42124 Reggio Emilia (RE) 

 

 AREA ORGANIZZAZIONE AZIDENDALE E COMPETENZE > 
Cooperazione e benessere organizzativo. 
AREA RISORSE PERSONALI > Come sviluppare una mentalità per 
obiettivi > Intelligenza emotiva nel lavoro: gestire le emozioni e 
incrementare l’autocontrollo. 
AREA GESTIONE DEL PERSONALE > L’autorevolezza nell’esercizio 
della leadership: la comunicazione e gli stili relazionali > Il feedback al 
personale: la critica costruttiva > Gestire le persone e i gruppi di lavoro: da 
capo a coach > Motivare il personale: la delega quale strumento di 
motivazione 

 

 

21 e 22 settembre 
2018 

 

“Team building, il lavoro di gruppo” Formazione rivolta ai coordinatori dei 
servizi territoriali (6 ore) 

 

Coop.va CAD all’interno del Prog. Foncoop 2017/2018 Att.20 

Docente: Mark Padellini (coach aziendale) 

 

Il team coaching: pratica per migliorare le relazioni all’interno di un team e 
migliorarne la performance. Obiettivo della formazione: creare 
coinvolgimento, responsabilizzazione e partecipazione da parte di tutto il 
team, per raggiungere un obiettivo assegnato. 

 

 

Dal 6 Novembre al 18 
Dicembre 2018 

 
“Principi e strumenti di rendicontazione sociale e di valutazione” (20 ore 
complessive) 

 

Demetra Formazione -  Progetto co-finanziato dal FSE e RER 

 

Comprendere i principi della rendicontazione sociale. Analizzare le 
principali linee guida di   riferimento per la redazione del bilancio sociale 
nell’impresa cooperativa sociale e nell’impresa sociale. Analizzare i 
principali casi di studio della rendicontazione nel mondo cooperativo. 
Comprendere il processo di rendicontazione e la creazione di gruppi di 
lavoro. Analizzare la valutazione dell’impatto sociale così come introdotta 
dalla legge di riforma del terzo settore e dell’impresa sociale. 
Comprendere i principi e gli strumenti della valutazione dell’impatto 
sociale. Conoscere la Teoria del Cambiamento per costruire una 
Valutazione dell’Impatto nell’impresa cooperativa sociale. Identificare il 
processo di acquisizione dei dati e l’individuazione degli indicatori. 
Comprendere gli strumenti di storytelling e narrazione all’interno di 
rendicontazione e valutazione e di comunicazione per veicolare l’impatto 
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generato via web. 

   

A.A. 2015/2016 

 

Laurea in Educatore Professionale (SNT/2 – Professioni sanitarie della 
Riabilitazione) 

 

Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università di Bologna 
 

Didattica e pedagogia speciale, psichiatria, pedagogia generale, 
sperimentale e antropologia culturale, le relazioni interpersonali: la 
prospettiva psicopedagogica, psicologica e clinica. Fisiologia.  Igiene 
generale e applicata, patologia generale, neurologia, neuropsichiatria 
infantile, scienze infermieristiche e tecniche neuro-psichiatriche e 
riabilitative. 
 
 

 

   

Dicembre 2008-marzo 
2010 

Corso di formazione alla Mediazione Familiare (Alta formazione - ID 

corso 1393 Ed.835) 

 

Centro Provinciale di Formazione Professionale Faenza; promosso 

da Regione Emilia-Romagna 

 

Contenuti del corso: -quale famiglia: le tipologie familiari tra vecchio e 

nuovo; -la separazione come evento possibile ma non preventivato: -

dinamiche relative e conflitto; -famiglia e genitorialità tra diritti e affetti: 

elementi di legislazione; -la mediazione familiare: obiettivi, principi, 

regole (plenipotenziarietà, tregua, centralità della coppia genitoriale, 

autonomia dell’ambito giudiziario, riservatezza); -fasi e tempi della 

mediazione: accoglimento e valutazione/ricerca delle intese/bilancio e 

congedo; -organizzazione e promozione di un servizio di mediazione 

familiare; -il lavoro di equipe. (T10/45).  
 

  

  

  

Da maggio 2005 a 
maggio 2006 

  Master di II° livello in “Psicodinamica dei gruppi: tra normalità, devianza e 
marginalità”  

 

 Facoltà di Psicologia di Bologna 
 

Antropologia Culturale, Economicità e gruppi, il punto di vista della 
Gruppoanalisi nella psicologia, Interculturalità e gruppi, la Ricerca e la 
misura dei ruppi, penitenziaria, psicologia dell’organizzazione, Psicologia 
Sociale, Teorie psicodinamiche per la comprensione dei dinamismi di 
base. 

 

  
   

A.A. 2003/2004     

 

Laurea in Scienze dell’Educazione, indirizzo Educatore Professionale  
(classe L-19 DM 270/04) 

 

 Facoltà di Scienze della Formazione dell’Università degli Studi di 
Bologna 

 

 Psicologia generale, clinica, sociale, dei gruppi e dell’adolescenza, 
Psicologia dello sviluppo. 

 

https://www.unibo.it/it/didattica/insegnamenti?codiceMateria=03668&annoAccademico=2019&codiceCorso=8477&single=True&search=True
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ULTERIORI ESPERIENZE FORMATIVE     
 
• Piattaforme ed organizzazione: come e cosa cambia (4 ore), promosso da Demetra e Consorzio 

Quarantacinque, 30 maggio 2018 

• Laboratorio Formativo di bertinoro_Formazione congiunta tra le stazioni appaltanti e i soggetti 

dell’imprenditoria sociale: cooperative ed imprese sociali (11.5 ore); 12-13 ottobre 2018 

• Corso “I Finanziamenti europei per il terzo settore. Fonti di informazione e project management” promosso da 

“The Fund Raising School” di Forlì, con rilascio di attestato di partecipazione, svoltosi nel mese di aprile 2006; 

• Corso di formazione “L’inclusione scolastica del bambino con disturbo dello spettro autistico”, organizzato 

dalla Unità Operativa Neuropsichiatria Infantile, Centro Autismo, Azienda Usl di Rimini, svoltosi in data 02 

febbraio 2009 per ore 3 totali, presso l’Azienda Usl di Rimini, docente del corso Dott.ssa Lalli Gualco Howell 

(T09/12A); 

• Seminario “Autismo tra adolescenza ed età adulta – Il progetto di vita, l’inclusione sociale, la qualità della vita”, 

organizzato dal Servizio Sanitario Regionale Emilia-Romagna in collaborazione con la Provincia di Rimini 

Assessorato alle Politiche Sociali, nelle giornate del 30 e 31 gennaio 2009, per 16 ore (T09/02); 

• “Formazione per gli operatori dell’assistenza domiciliare a minori” all’interno del corso di formazione “CAD 

l’Arte di Aiutare: dar forma alla cura”, organizzato da Cesvip di Forlì, svoltosi a Cesena nel periodo da ottobre 

a dicembre 2008, per ore su un totale di ore 16 di aula e 4 in Project Work (C08/37); 

• “Il lavoro psicoterapeutico e la genitorialità: psicoterapia breve per i disturbi emozionali nei bambini”, svoltosi a 

Cesena il 14 maggio 2010, organizzato dal Centro Studi per il benessere e la salute mentale del bambino e 

dell’adolescente a Forlì, in collaborazione con AUSL Forlì e Ser.In.Ar. (T10/59); 

• 4^ settimana italiana di formazione "I gruppi di auto-mutuo aiuto. Metodologia ed esperienze" svoltasi a Trento 

nei giorni 27-28-29-30 settembre 2011 per un totale di 30 ore. Docenti: F. Folgheraiter, E.Stanchina, M.L. 

Ranieri (Univ.Cattolica di Milano); A. Goisis (ACAT Bergamo). (T11/147); 

• Corso “Aggiornamento delle competenze degli operatori dei servizi di Assistenza Domiciliare Educativa (ADE) 

e Scolastica della Provincia di Forlì-Cesena, Ed.1 ed Ed.2 - Prog. FONCOOP/CADEAU 2011 

Att.1338+Att.1339” organizzato da Coop.va CAD/Centro Autismo AUSL di Rimini/CESVIP della durata 

complessiva di 16 ore. Il corso si è svolto nelle giornate del 24 aprile, 2-9-16 maggio 2012, 7 e 20 giugno 

2012. Argomenti trattati: Criteri diagnostici e quadri clinici; La relazione con le famiglie; Panoramica rispetto ai 

trattamenti per ASD; Analisi e gestione dei comportamenti problematici; Supervisione dei casi clinici. Docenti: 

T.Battistini e E. Bellucci (Centro Autismo di Rimini) (T12/72);   

• Corso di “Formazione per la Tutela della salute e sicurezza sul lavoro” ai sensi dell’art.37 del D.Lgs.81/08 e 

ss.mm.ii. (Argomenti trattati: principali rischi connessi alle attività lavorative; DPI; rischi strutturali ed 

impiantistici; segnaletica di sicurezza; gestione delle emergenze), organizzato dalla Coop.va CAD il giorno 

14/06/2012, per una durata di 4 ore. Docente: G.Iervese (Medico Competente) (C12/35);  

• Seminario teorico – pratico di aggiornamento e supervisione professionale dal titolo “Il genosociogramma: 

utilizzo creativo di uno strumento tecnico in mediazione familiare” organizzato da A.I.Me.F. condotto da 

Cristina Dini (Psicologa e mediatrice familiare) svoltosi il 30 novembre e il 1° dicembre 2012 ad Arezzo, per 16 

ore complessive. (T12/157); 

• Corso Operatore URP (L.150/00 – DPR 422/03) - Modulo 1, della durata di 16 ore, svolto nelle giornate del 

4,5,11,12 marzo 2013, organizzato da FERPi Servizi srl di Milano (T13/014); 

• Seminari Formativi organizzati dal Centro per le Famiglie del Rubicone e dal Centro Con.Viviamo di Forlì 

“Spazio Neutro: Diritto di visita e relazione per minori temporaneamente allontanati dal nucleo familiare” 

(Contenuti: Il mantenimento dei legami familiari: il lavoro nell'ambito dei contesti coattivi e di tutela minori; il 

Sociologia generale, della famiglia e delle differenze di genere, 
interculturale, della devianza. 
Sociologia dei processi di inclusione ed esclusione sociale Pedagogia 
generale e sociale, Speciale, della marginalità e della devianza. 
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lavoro con le famiglie straniere nel servizio di Spazio Neutro) svolti nel periodo dal 18 Ottobre – 13 nov. 2014 

per 16.5 ore su 22 ore complessive (T14/090);   

• Corso di formazione Regionale “Trattamento Individuale e di Gruppo del Tabagismo” organizzato dalla 

Regione Emilia-Romagna nelle giornate dell’11-12-18 dicembre 2014 per 24 ore complessive, completato con 

10 ore di tirocinio svolte a Savignano ad aprile 2015 (T14/144); 

• Corso “La gestione degli Incontri Protetti” organizzato dal Centro Tiama e la Società Coop.va Sociale La 

Strada svoltosi a Milano dal 21 ottobre al 2 Dicembre 2014, per 18 ore complessive (T14/091); 

• Workshop formativo “Gestire l’ingestibile - I mille volte della violenza”, svoltosi il 14/11/14 presso il Teatro Verdi 

di Forlimpopoli, organizzato dall’Ass.ne Italiana Professioni d’aiuto “Gestire l’ingestibile”; 

• Seminario formativo patrocinato dalla regione Emilia-Romagna, con la partecipazione del Centro Donna, dal 

titolo “Uomini parlano di uomini” svoltosi il 26/02/2016 presso la Fiera di Forlì (T16/009B); 

• Supervisione di casi sui gruppi di lavoro rispetto al tema di gestione dei gruppi stessi, organizzata dal 

Coordinamento pedagogico di Forlì-Cesena da febbraio a maggio 2016, per 20 ore complessive. Docente: 

Dott.ssa Righetti (T16/031); 

• Progettare con i giovani. Percorso laboratoriale finalizzato alla predisposizione di progetti di massima 

nell'ambito delle politiche giovanili, organizzato dalla Fondazione Augusta Pini ed Istituto del Buon Pastore, nel 

periodo da marzo a maggio 2016, per 36 ore complessive (T16/050);   

• Seminario "Riconoscere ed evitare il maltrattamento nei servizi socio-assistenziali" organizzato da CAD 

(finanziato attraverso Foncoop 2016/17 - Att. 7) il 25/11/2016, per 8 ore. Docenti: Dott. Dino Mazzei (psicologo, 

psicoterapeuta, mediatore familiare) e Dott. Riccardo Romiti (consulente di sviluppo organizzativo) (C16/073); 

• Corso “La nuova programmazione Europea 2014-2020 e le opportunità per la cooperazione sociale” 

organizzato da Legacoop sociali e 4 Form srl. La formazione è iniziata il 10/11/2016 e terminerà ad aprile 

2017 (48 ore totali); sono previste 2 giornate a Bruxelles; 

• Corso di formazione sul DGR 514/2009 e successive modifiche (Filosofia della legge sull'accreditamento; 

Gestore Unico; Processo di qualità; requisiti generali e requisiti specifici in ambito domiciliare), organizzato 

dalla Coop.va CAD, il 30/05/2017 (4 ore). Docente: G. Battistini (C17/026); 

• Formazione Sistema Qualità Integrato – La nuova norma ISO 9001:2015, organizzato dalla Coop.va CAD il 5 

e 6 dicembre ’17, per 3 ore complessive. Docente: Riccardo Virardi (Dasa Register); 

• Formazione Regionale Community Lab sulla conflittualità familiare, organizzato dalla Regione Emilia 

Romagna, dal 7 Marzo al 20 Giugno 2017, frequentato per 17.5 ore complessive (T17/043A); 

• Ciclo di eventi “Voce all’innovazione”, promosso da Ser.In.Ar., unitamente al proprio Centro Studi Antares, ad 

Aster – Area S3, con il patrocinio della Provincia di Forlì-Cesena, finalizzati a favorire una reale connessione 

fra il comparto della ricerca universitaria e il tessuto delle imprese. 

•  “Da welfare a welfare connettivo: le nuove frontiere digitali dei servizi alla persona. Azioni di sensibilizzazione” 

organizzato da Demetra in collaborazione con Legacoop Emilia-Romagna, il 20/09/2017, per 2.5 ore 

(T17/091); 

• Formazione sul tema “Acquistinterapia.it Il portale degli acquisiti della Pubblica Amministrazione (Opportunità 

offerte dal portale Mepa (Mercato elettronico delle pubbliche amministrazioni) organizzata dal Consorzio 

Quarantacinque a Reggio Emilia, il 10/11/2017, per 4 ore (T17/121);  

• Formazione Sistema Qualità integrato - La nuova norma ISO 9001:2015, organizzata da Coop.va CAD a 

ottobre e dicembre 2017, per 6.5 ore complessive (C17/085 e 86); 
•  Convegno “Sono Adulto! Disabilità. Diritto alla scelta e progetto di vita” organizzato da Centro Studi Erickson a 

Rimini, nei giorni 08 e 09 marzo 2019, per 12 ore (01112); 

• Partecipazione a BEN Day- Business Elevetor Networking day- “Innovazione ed attrattività in Emilia-

Romagna”, organizzato da Art-ER, Rocca delle Caminate, 4 luglio 2019 
 
 

COMPETENZE 
PERSONALI 

 

  

 

Lingua madre Italiano  
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ALLEGATI   

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  
PRODUZIONE 

SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  
Produzione 

orale   

Inglese  B1 B2 A2 A2 B1 

 Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se 
conosciuto 

 Livelli: A1/A2: Utente base  -  B1/B2: Utente intermedio  -  C1/C2: Utente avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Competenze comunicative Ad oggi credo di possedere buone competenze comunicative, grazie anche al mio 
percorso professionale degli ultimi anni, che mi ha permesso di sperimentarmi 
costantemente in équipe multidisciplinari e con pazienti e loro famiglie. 
Nell’esperienza lavorativa in Cooperativa CAD ho potuto gestire diversi servizi 
educativi e rapportarmi quindi con ampi gruppi di educatori, colleghi interni a CAD 
ed esterni con vari ruoli e livelli e referenti degli Enti con sui lavoravo. 

Competenze organizzative 
e gestionali 

Dal 2016 al 2020 ho potuto potenziare ed ampliare le mie capacità gestionali ed 
organizzative, coordinando diversi servizi ed essendo quindi responsabile della 
corretta erogazione degli stessi, della gestione degli operatori, dei rapporti con 
l’utenza ed i familiari, dei rapporti con i nostri partner ed i committenti (pubblici e 
privati). Come Referente Territoriale del territorio di Forlì per la Cooperativa CAD, 
ho potuto sperimentarmi nel coordinare i coordinatori dei nostri servizi territoriali, 
trovando soluzioni e nuove possibilità di erogazione, in uno stretto rapporto di 
équipe. 

Competenze professionali Ad oggi ho acquisito buone competenze nell’ambito educativo e di progettazione 
individualizzata e di gruppo; ho acquisito nella precedente esperienza lavorativa 
buone competenze nello sviluppo e nella ricerca ed un buon livello di competenze 
nella gestione e nel coordinamento dei servizi e delle équipe di lavoro.  

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazio
ne delle 

informazion
i 

Comunica
zione 

Creazione 
di 

Contenuti 
Sicurezza 

Risoluzion
e di 

problemi 

 
UTENTE 

INTERMEDIO   
UTENTE 

INTERMEDIO   
UTENTE 

INTERMEDIO   
/ UTENTE BASE   

 Livelli: Utente base  -  Utente intermedio  -  Utente avanzato  
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione  

Patente di guida patente B 

 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences


   Curriculum Vitae  Marta Bocchini  

  © Unione europea, 2002-2018 | europass.cedefop.europa.eu  Pagina 13 / 13  

 

Nessuno 
 

Dichiaro, sotto la mia responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D. P. R. 28.12.2000 n. 445, consapevole della 
responsabilità penale e delle sanzioni stabilite dalla legge nei confronti di chi attesta il falso nelle dichiarazioni 
sostitutive di certificazioni nonché di poter decadere dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento 
emanato sulla base delle medesime, che quanto indicato nel presente C.V. corrisponde al vero. 
 
 
 
Cesena, 02/01/2025 
 
Marta Bocchini 

 

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Regolamento Europeo 
(UE) n.2016/679 GDPR e del D. Lgs. 196/2003 

 

 


