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 RENDICONTO FINANZIARIO GESTIONALE   

Il conto del bilancio espone i risulta1 della ges1one delle entrate e delle uscite.   

Il criterio di competenza finanziaria a7ribuisce una operazione di entrata (o di spesa) all’esercizio 
nel quale è stata accertata (o impegnata).   

Un’entrata si considera accertata quando l'Ente, sulla base di idonea documentazione, verifica la 
ragione del credito e la sussistenza di un idoneo 1tolo giuridico, individua il debitore, quan1fica la 
somma da incassare, nonché fissa la rela1va scadenza; una spesa si considera impegnata quando 
vi è uno stanziamento di somme dovute dall'Ente a soggeE determina1, in base alla legge, a 
contra7o, ad ordina1vo scri7o o ad altro 1tolo valido, nonché le somme des1nate a specifiche 
finalità in base ad aE approva1 dai competen1 organi.  Il criterio di cassa invece pone l’a7enzione 
sul momento dell’incasso e pagamento. A7raverso la ges1one dei residui aEvi e passivi, si ha la 
“connessione” tra la ges1one di competenza finanziaria e quella di cassa.   

InfaE è a7raverso la determinazione dei residui che si ha l’iden1ficazione delle entrate e delle 
spese accertate o impegnate alla fine dell’esercizio, ma non ancora incassate o pagate.   

Si so7opone all’Assemblea degli iscriE all’Ordine delle Professioni sanitarie di Forlì-Cesena il 
Bilancio consun1vo 2022, reda7o sulla base dei principi che regolano la contabilità degli En1 
pubblici non economici.  

Indirizzo: Via Giordano Bruno n.260 -  47521 Cesena (FC)

Tel. 0547-384148 

Sito Internet: www.tsrmfcrn.it

Posta elettronica: forli@tsrm.org        PEC: forli@pec.tsrm.org



Il bilancio consun1vo 2022 si compone dei seguen1 documen1:  

a) Prospe7o di rendiconto finanziario ges1onale di competenza finanziaria; 

b) relazione del Consigliere Tesoriere; 

c) avanzo di amministrazione 2022; 

BILANCIO CONSUNTIVO FINANZIARIO GESTIONALE  
  

Il bilancio consun1vo 2022 è stato reda7o tenendo conto dei da1 storici, delle variazioni apportate nel 

corso del 2022 e risultano coeren1 con le aEvità programmate. Il bilancio è stato elaborato sulla base 

dei criteri di a7endibilità, congruità e coerenza, rispe7ando il principio della prudenza.  

Il consun1vo 2022 si chiude con un u1lizzo dell’avanzo di amministrazione finale del 2021, sulla base 

dei seguen1 movimen1. 

  

ENTRATE   

ENTRATE CONTRIBUTIVE A CARICO DEGLI ISCRITTI € 154.371,26 

Per l’esercizio 2022 il Consiglio dell’Ordine, tenuto conto della necessità di preservare l’integrità 

dell’Ente per far sì che sia dotato dei mezzi finanziari necessari a non pregiudicarne la sua efficienza ed 

efficacia, sia organizza1va che opera1va, al servizio degli iscriE e della colleEvità e a tutela della 

professione, aveva deliberato di mantenere la quota annuale a carico degli iscriE in misura pari a € 

75,00 (approvata durante l’assemblea iscriE per l’approvazione del bilancio preven1vo 2023, 

n. 1/A del 27 gennaio 2023). 

Alla data del 31/12/2022 le quote incassate sono state così ripar1te: 

● € 3.710,00 per n. 106 incassi per diriE di segreteria con quote di € 35,00, a favore del nostro 

Ordine  

● € 1.494,63 per incasso quote TIA 2019  

● € 5.306,90 per incasso quote TIA 2020 

● € 6.151,40 per incasso quote TIA 2021 

● € 137.708,33 per incasso quote TIA 2022 



ENTRATE PER INIZIATIVE CULTURALI E AGGIORNAMENTI PROFESSIONALI 

€ 297,55 

Si tra7a rimborsi di IVA pagata in più a fornitori e poi rimborsata per applicare corre7amente la disciplina 
dello Split Payment. 

ENTRATE PER PARTITE DI GIRO € 17.457,35 

Sono cos1tui1 da Iva a Credito e Ritenute Erariali cod. 1040 

USCITE    

   

USCITE PER GLI ORGANI DELL’ENTE € 44.049,23 

Tale voce è composta da indennità del consiglio direEvo e Commissioni d’albo, proge7ualità 

commissioni d’albo, e assicurazioni.  

  

USCITE PER PERSONALE IN ATTIVITA DI SERVIZIO € 38.832,88 

Le spese del personale sono rela1ve allo s1pendio delle impiegate, agli oneri previdenziali ed 

assistenziali, all’Irap sulle retribuzioni ed all’indennità TFR.  

  

USCITE PER ACQUISTO DI BENI E SERVIZI € 62.883,75 

All’interno di questa voce rientrano le spese di trasferta del consiglio direEvo (alberghi, ristoran1, 

treni), la partecipazione a convegni e corsi di aggiornamento, l’ufficio stampa dell’Ordine, e i compensi 

professionali ed onorari (consulenze legali, amministra1ve, del lavoro ecc.) 

USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI € 41.011,69                

Sono rappresentate da: affi7o, pulizie, spese telefoniche e di energia ele7rica, spese postali, 

cancelleria, spese condominiali (riscaldamento, acqua e altre spese), sogware. 

  



USCITE PER PRESTAZIONI ISTITUZIONALI € 228,60 

Tale voce è rela1va a spese per il pagamento della quota coordinamento regionale e un rimborso quota alla 
FNO. 

USCITE PER ONERI FINANZIARI € 529,58 

Questa voce comprende spese e commissioni bancarie. 

USCITE PER ONERI TRIBUTARI € 4.896,80. 

Sono rappresenta1 da imposte, tasse e irap sulle indennità C.D. e CDA 



RELAZIONE DEL TESORIERE - BILANCIO CONSUNTIVO 2022 

Nell’anno 2022 abbiamo dovuto rispondere ad un maggior carico lavora1vo e agli obblighi de7a1 dalla FNO, 
su indicazione del Ministero della Salute, per la ges1one della pandemia da Sars-Cov2, che ci ha costre7o ad 
assumere un’ulteriore figura in segreteria, inizialmente tramite contra7o di somministrazione e poi tramite 
assunzione da bando di concorso, come da norma1va di legge.  

Nel bilancio previsionale 2022, tale figura non era prevista, poichè tu7e le cariche direEve e la segretaria 
riuscivano a far fronte alle richieste dei professionis1 iscriE.  

Per quanto sopra descri7o, sono aumentate esponenzialmente le cifre impegnate per il capitolo “compensi 
professionali ed onorari”, che comprendono i seguen1 incarichi: 

- Avv. Mambelli, nostro legale nella difesa contro i professionis1 non adempien1 al DL 172/2022, che hanno 
esposto denuncia contro l’ordine stesso; 

- Studio Giallo, consulente del lavoro; 

- Bando di concorso per l’assunzione di una figura in segreteria part-1me.  

Per contro, si è impiegata una cifra ne7amente inferiore rispe7o a quella preven1vata nelle seguen1 voci: 

- “proge7ualità delle commissioni d’albo", poichè sono sta1 eroga1 3 webinar ECM accessibili a tu7e le 
professioni sanitarie, mentre solo alcune CdA hanno proposto corsi dedica1 o interdisciplinari per la 
formazione specifica e non sono arrivate richieste o progeE dai singoli iscriE; 

- convegni e corsi di aggiornamento per il CD e le CdA;  

- spese per trasferte del CD e delle CdA.  

La voce “quota federazione nazionale” è stata decurtata perché le somme accertate per l’incasso delle 
quote di iscrizione annuale e nuove iscrizioni sono state indicate al ne7o della parte della FNO. 



SITUAZIONE AVANZO/DISAVANZO DI CASSA 

Dalla data 01/01/2022 alla data 31/12/2022 

Concludendo, invito i Colleghi ad esprimere le loro osservazioni, richiedere ulteriori chiarimen1 e 

successivamente ad approvare il Bilancio Consun1vo 2022 ed i rela1vi allega1.  

Conto Cassa/Banca Apertura Dare Avere Saldo  

Cassa e Tesoreria € 49,13 € 00,00 € 00,00 € 49,13

Credit Agricole € 263.508,02 € 155.265,61 € 174.981,02 € 243.792,61

Totale € 263.557,15 € 155.265,61 € 174.981,02 € 243.841,74


