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ELEZIONI COMMISSIONE DI ALBO DELLA PROFESSIONE SANITARIA DI TECNICO DELLA
PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO ORDINE TSRM E PSTRP

DELLA PROVINCIA DI FORLÌ-CESENA RIMINI

CANDIDATURE: 

1. Guerrini Andrea – TPAL n. 23

2. Altrui Raffaele – TPALL n. 25

3. Piscitelli Francesco – TPALL n. 163

4. Iezzi Eleonora – TPALL n. 24

5. Randazzo Giovanna – TPALL n. 17 

PROGRAMMA ELETTORALE DELLA LISTA “INSIEME PER LA PREVENZIONE”

La Lista “INSIEME PER LA PREVENZIONE” presenta le seguenti proposte elettorali da realizzare
nel quadriennio 2024/2027 alla guida della Commissione di Albo dei Tecnici della Prevenzione
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro presso l’Ordine TSRM e PSTRP della Provincia di Forlì-Cesena
Rimini:

TUTELA, SVILUPPO E VALORIZZAZIONE:

 Monitorare  costantemente  le  iscrizioni  all’Ordine  e  assicurare  il  rispetto  del  codice
deontologico;

 promuovere  e  valorizzare  la  figura  del  Tecnico  delle  Prevenzione  nell’Ambiente  e  nei
Luoghi  di  Lavoro  rafforzando  i  rapporti  istituzionali  con  istituzioni  pubbliche,  scuola  e
associazioni di categoria;

 Accogliere segnalazioni di professionisti e cittadini e verificare la sussistenza dell’abuso di
esercizio della professione;

 promuovere il valore della professione in ogni contesto politico e istituzionale;

 promuovere e valorizzare anche a livello economico le competenze base ed avanzate della
professione;

 promozione dei modelli organizzativi che prevedono l’istituzione del dirigente Tecnico delle
Prevenzione  nell’Ambiente  e  nei  Luoghi  di  Lavoro  all’interno  della  pubblica
amministrazione.

COMUNICAZIONE, FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

 favorire la formazione continua per il corretto esercizio e la crescita professionale;

 assicurare iniziative formative utili per facilitare l’adempimento degli obblighi formativi ECM
su aspetti normativi, tecnico-pratici e ordinistici;



 promuovere eventi divulgativi ed informativi rivolti alla collettività per incentivare lacultura
della prevenzione, dando maggiore visibilità alla figura professionale.

 Consulenza sulla costruzione del dossier formativo ECM del singolo professionista;

 Orientamento post-laurea e istituzione di un premio di laurea;

 Invio di newsletter agli iscritti e istituzione dei canali social.

COLLABORAZIONI E RAPPORTI ISTITUZIONALI

 Sostenere  rapporti  e  collaborazioni  con Istituzioni  pubbliche,  Università,  Associazioni  di
categoria, Associazioni Tecnico –scientifiche al fine di promuovere la crescita e lo sviluppo
della professione;

 Promuovere  la  partecipazione  a  discussioni  su  emendamenti  e  tematiche  all’interno  di
tavoli tecnici;

 Mantenere  relazioni  interprofessionali  ed  interdisciplinari  per  il  raggiungimento  degli
obiettivi comuni, sia all’interno del proprio Ordine sia con gli altri Ordini professionali;

 Consolidare  il  rapporto  con  le  Commissioni  di  Albo  dei  Tecnici  della  Prevenzione
nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro a livello regionale e nazionale, nonché potenziare la
collaborazione con la Commissione di Albo nazionale.


